Selvsteendig ledelsesradgiver siden 2011.
Speciale i formalsdrevet facilitering af
forandringer i organisationer

Cand. mag. Coach, Integral Mentor.
Underviser bl.a. pa Diplomuddannelser,
Seminarer.dk, Copenhagen Business, DTU

De fleste uddannelser er rigtig sveere at
omsaette til praksis, nar du kommer hjem.

Uddannelsen til ForandringsFacilitator:
- Bygger pa en konkret problemstilling fra
DIN egen organisation

- Prioriterer praksisnaer sparring
mellem DIG og dine studiekolleger

- Handplukker teori, metode og veerktoj
som du straks kan omsaette i DIN hverdag

3 moduler af hver 2 dages varighed.
Forlgbet straekker sig over max. 2 ar.
Vi vaelger sammen tid og sted.

Nar du forand
20.000 + moms. pr. kursusdag. med a"drel
Deltagerantal: Max. 16. "
Prisen er excl. lokale, forplejning
og udgifter til personprofiler.

mobil: 40 58 42 16
pb@pernilleboge.dk
www.pernilleboge.dk

Top-evalueret traeningsforiob
for ledere, koordinatorer og
konsulenter



1: Gore forandringens "hvorfor" krystalklar for alle aktgrer
2: Skabe et design, der som en GPS fleksibelt hjselper jer i mal
3: Motivere aktgrerne til medspil og sikre, at deres bidrag bruges

4: Facilitere lpbende samtaler, som tydeligger forandringen for alle
5: Udvise bevidst forandringslederskab i din facilitering af forandringen
6: Forankre forandringen sa handgribeligt, at den ses i vores adfaerd og hores i vores grer

Laes mere pa: www.pernilleboge.dk

Dag 1: Forandringens Drivkraefter
Dag 2: Forandringens Design

Dag 3: Forandringens Psykologi
Dag 4: Forandringens Kommunikation

Dag 5: Forandringens Kompetence
Dag 6: Forandringens Forankring

Du arbejder fra A til Z med en
konkret udfordring, der er relateret til
forandringer i din egen organisation.

Du afprever det, du laerer PA modulerne
MELLEM modulerne: | din egen organisation!

Du far lpbende sparring pa din praksis og din
stil som facilitator - skridt for skridt!



Nar du skal forandre sammen med andre, har de brug for et godt svar pa spgrgsmalet:
"HVORFOR vi skal ggre noget andet, end vi plejer?"

Derfor har du en vigtig "oversaettelsesopgave": Du skal hjeelpe andre med at skabe mening i
krydsfeltet mellem politiske beslutninger, fagprofessionelle passioner og vilkar, der er saerlige for
netop jeres kontekst. Og du skal sikre, at forandringen ogsa gi’r mening, nar den er gennemfort!!

Pa 6 dage bliver du kleedt pa til opgaven. DAG 1 laerer du at arbejde strategisk med spgrgsmalet:
Hvorfor? Du kortlaegger bag forandringen, sa aktgrerne i din organisation i hgjere
grad kan forsta "meningen med det hele".

Som leder er du vant til at styre, men du har i stigende grad brug for at samskabe. Altsa udvikle
lpsninger i samspil med mange aktgrer og med borgerne i centrum. Pa DAG 2 lzerer du at skabe
et for din forandring, som inviterer til samskabelse uden at ende i formalslgse processer.

Maske oplever du, at den forandring, du skal facilitere, mgder modstand i organisationen. Det kan
veere tegnh pa, at medarbejderne vil have mere indflydelse pa processen og har sveert ved at se,
hvad det hele skal ende med. DAG 3 arbejder vi med forandringens , sa du kan vende
modstand til medspil.

Din forandring skal kommunikeres forskelligt til forskellige medarbejdere. Pa DAG 4 skaerper du
gennem viden om typologi og din made at skabe dialog om forandringen pa.
Og ja, vi starter selvfglgelig med din egen profil!

Pa DAG 5 arbejder vi videre med din egen profil og de udfordringer, du som leder, facilitator og
menneske star overfor i forandringsprocessen. Vi kalder det forandringens , men
det drejer sig mest af alt om svar pa spgrgsmal som: Hvordan leder jeg forandringen bevidst?
Hvilke faldgruber falder jeg ofte i, nar jeg skal involvere, facilitere, samskabe - og styre samtidig?

af forandringer handler om spgrgsmalet: "Hvad skal du, jeg og vi g¢re anderledes,
nar forandringen er gennemfort?" Jo tidligere i processen du stiller spgrgsmalet i organisationen,
des nemmere bliver det at implementere forandringen. P4 DAG 6 g¢r vi status: Hvor langt er du
med forandringen i din egen organisation? Hvad har du allerede forankret? Hvad har du lzsert?

"Jeg vil 1000 gange hellere ha' det her forlgpb
end min diplom i forandringsledelse. Det her
ku” jeg omsazette i praksis fra dag 1."

"Jeg har fdet SA meget mere, end
kursusbeskrivelsen lover. Det er faktisk en
lederuddannelse, der gar ret dybt."

"Super god uddannelse og meget
kompetent underviser, som har plads til at
forholde sig individuelt til deltagerne"

"Det har veeret ENORMT veerdifuldt at sparre
med folk i samme eller naesten samme
situation. Og der er sat tid af til det!"



